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Expediente
Governo Federal

Presidéncia da Republica
Luiz Inacio Lula da Silva

Vice-Presidéncia da Republica
Geraldo Alckmin

Ministério da Igualdade Racial
Anielle Franco

Secretaria Executiva do Ministério da Igualdade Racial
Roberta Eugénio

Secretaria de Gestao do Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial
Clédisson Geraldo dos Santos

Secretaria de Politicas e Agoes Afirmativas, Combate e Superag¢ao do Racismo
Marcia Regina de Lima Silva

Secretaria de Politicas para Quilombolas, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos
de Terreiros e Ciganos
Ronaldo dos Santos

Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial
Larissa da Cruz Santiago

Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial — CNPIR
Poder Publico

Ministério da Igualdade Racial
Anielle Franco | Roberta Eugénio

Casa Civil da Presidéncia da Repuiblica (CC-PR)
Cecilia Bizerra Sousa | Marina Melo Arruda Marinho

Fundagao Cultural Palmares (FCP)
Flavia de Jesus Costa | Nelson Luiz Rigaud Mendes

Ministério das Cidades (MCidades)
Marilda Oliveira de Brio Cohen | Luana Alves de Melo

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI)
Elisangela Lizardo de Oliveira | Dayvid Souza dos Santos

Ministério das Comunicagées (MCom)
Ludymilla Cristinne dos Santos Chagas | Camilla Kely Pacheco Perpétuo

Ministério da Cultura (MinC)
Mariana Braga Teixeira | Karina Miranda da Gama

Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA)
Ana Maria Sales Placidino | Ménica Moraes Borges

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS)
Ana Carolina Souza Ferreira | Bruno Alves Chaves

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC)
Anna Karla da Silva Pereira | Fernanda do Nascimento Thomaz
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Ministério da Educagao (MEC)
Wilma de Nazaré Baia Coelho | Lara Oliveira Vilela

Ministério do Esporte (MESP)
Daniel de Oliveira Piza | Alice Passos Rodrigues

Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos (MGI)
Ana Flavia Magalhaes | Cilair Rodrigues de Abreu

Ministério da Integragao e do Desenvolvimento Regional (MIDR)
Daniela Luciana da Silva | Natalia Mori Cruz

Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP)
Seimour Pereira de Souza Filho | Elizeu Soares Lopes

Ministério das Mulheres (MMulheres)
Vania Viana Santos | Eclesina Alalba Carvalho de Oliveira

Ministério do Meio Ambiente e Mudancga do Clima (MMA)
Claudia Regina Sala de Pinho | Jacobson Luiz Ribeiro Rodrigues

Ministério do Planejamento e Orgamento (MPO)
Anderson Luiz Alves de Oliveira | Raianne Xavier de Alcantara Horovits

Ministério dos Povos Indigenas (MPI)
André Fernando | Julia Brito Ospina

Ministério das Relagoes Exteriores (MRE)
Nathanael de Souza e Silva | Eduardo da Rocha Modesto Galvao

Ministério da Saude (MS)
Luis Eduardo Batista | Gilmara Lucia dos Santos

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
Anatalina Lourengo da Silva | Ronaldo Crispim Sena Barros

Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica (SG-PR)
Ronald Luiz dos Santos | Andréia Amorim Dias

Entidades da Sociedade Civil de carater nacional

Associagao Brasileira de Pesquisadores Negros — ABPN
Iraneide Soares da Silva | Adilson Pereira dos Santos

Associagao dos Agentes de Pastoral Negros do Brasil — APNs
Nuno Coelho de Alcantara Junior | Valdice Gomes da Silva

Associagao Nacional das Mulheres Ciganas
Edvalda Bispo dos Santos Viana | Marcos Tulio Costa Gattas

Casa de Cultura llé Asé D’Osoguia — CCIAO
Mae Tuca D'Osoguia | Ogan Leno Farias

Central Unica dos Trabalhadores — CUT
Maria Julia Reis Nogueira | Ana Cristina dos Santos Duarte

Centro de Estudos e Defesa do Negro do Para — CEDENPA
Gilvan Ferreira de Souza | Roberta Moema Sodré de Deus

Coalizao Negra Por Direitos
Airton Ferreira da Silva | Wania Jesus de Santanna

Coletivo de Entidades Negras da Bahia — CEN-BA
Antonio Ricardo Herculano da Silva | Francisca Cristina Santos Miranda
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Apresentacao

A 52 Conferéncia Nacional de Promogao da Igualdade Racial (52 CONAPIR)
€ uma realizacao conjunta entre a sociedade civil e o poder publico, que reflete o
carater estruturante das politicas de promocao da igualdade racial, em favor da
equidade racial, do enfrentamento ao racismo e da reducao das desigualdades
raciais no Brasil.

As conferéncias nacionais de promoc¢ao da igualdade racial sdo espagos
valiosos para a avaliagao de politicas, estratégias e a¢des voltadas a promogao
da igualdade racial em todo o pais. Desde a criagdo do Conselho Nacional de
Promocao da Igualdade Racial (CNPIR) no ano de 2003, ja ocorreram quatro
edicOoes da conferéncia, todas precedidas por etapas preparatérias. A 52
CONAPIR se inicia com as etapas municipais, seguidas das estaduais e do
Distrito Federal, passando também pelas etapas tematicas, livres e digital. Todas
elas culminarao na etapa nacional, em setembro de 2025 em Brasilia.

O tema Igualdade e Democracia: Reparagao e Justica Racial marca as
discussdes da conferéncia, fundamentais para toda a sociedade brasileira ao
passo em que avangam rumo a superacao de desigualdades historicas.
Mobilizando todo o pais em torno de debates e proposi¢cdes frente aos avancos
e desafios identificados, a 52 CONAPIR se configura enquanto um marco na
constru¢do de um Brasil mais justo, diverso e democratico.

Para apoiar as etapas que constituem a 5% CONAPIR, a Comisséao
Organizadora Nacional disponibiliza neste Documento Orientador as diretrizes e
sugestdes metodoldgicas voltadas para municipios, estados e Distrito Federal.
Nele, estdo contidas informacdes sobre a realizagdo das etapas municipais,
estaduais, nacional, bem como tematicas, livres e digital. Trata-se de um guia
adaptavel e flexivel em relagdo as demandas de cada contexto.

Desejamos a todas as pessoas uma boa leitura e etapas engajadas,
democraticas e ricas em participag¢ao social.

Comissao Organizadora Nacional
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n A 52 Conferéncia Nacional de Promogdo da Igualdade Racial - 52
gs CONAPIR tem como tema Igualdade e Democracia: Reparagao e Justica Racial.
A

-_-|ll

"‘ Seus objetivos sao:

DA

ﬁ-ll I. Promover o debate, as reflexdes e o encaminhamento de propostas
N monitoraveis para reparagdo e justica racial no Brasil, considerando os
}:ﬁ avangos alcangados desde a institucionalizagao de politicas de promog¢ao da
ﬁ' igualdade racial e as desigualdades raciais persistentes;

A4 o . . . .
VN Il. Estabelecer diretrizes para atualizagdo dos marcos legais relacionados a
ﬁll promocao das politicas de igualdade racial a partir de didlogos participativos
N e interseccionais;

N ~ : . . - . ~

= [ll. Fortalecer as agdes relacionadas a garantia de direitos e a promogéao da
] igualdade de oportunidades para a populagdo negra e demais segmentos
;s étnico-raciais e étnico-culturais;

iT" IV. Fortalecer o Sistema Nacional de Promogéao da Igualdade Racial - SINAPIR,
%4 por meio da descentralizagdo das politicas publicas junto aos Estados, ao
:__-T' Distrito Federal e aos municipios;

'l‘ V. Promover estratégias e agdes de reparagao e justica racial no ambito das
DA politicas publicas;

A4

:YT" VI. Assegurar a memoria do debate e das resolugdes da V CONAPIR;

'l‘ VII. Priorizar a participagdo de mulheres em toda sua diversidade;

ET‘I VIII. Monitorar as politicas publicas brasileiras em relagao ao cumprimento das
i'i' legislagdes internacionais; e

A4 . g A :

N IX. Oportunizar dialogos sobre formas contemporaneas de racismo,
ﬁll discriminagéo racial e xenofobia.

A4

ay . : ~

=N Os eixos e 0s subeixos da 52 CONAPIR serao tratados em todas as etapas,
n sem prejuizo de debates especificos em funcdo da realidade das diferentes
ss Unidades da Federacéo e de seus municipios, sendo:
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1. DEMOCRACIA

1.1. Estratégias de fortalecimento da pauta negra no Legislativo;
1.2. Desafios da participagao negra nos espacos de Poder Publico;

1.3. Fortalecimento do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial;
e

1.4. Estratégias para a promog¢ao da justica climatica e a superagdo do
racismo ambiental por meio de politicas integradas de infraestrutura
sustentavel.

2. JUSTIGA RACIAL

2.1. Propostas para efetivagao das Politicas de Saude da Populagao Negra;

2.2. Estratégias de execucado e permanéncia das Politicas de Educacgao
para a populagao negra;

2.3. Estratégias para a garantia de direitos culturais da populagao negra;

2.4 Estratégias que possam oportunizar trabalho digno, renda justa e
igualitaria para a populagao negra;

2.5. Qualificagao da politica de assisténcia social para o atendimento da
populagédo negra, quilombola, indigena, cigana e de povos e comunidades
tradicionais de matriz africana e terreiros;

2.6. Seguranca publica, sistema de justica e sistema carcerario: desafios
no enfrentamento as violéncias;

2.7. Enfrentamento as violéncias com énfase nas mulheres negras; e

2.8. Estratégias para uma politica de comunicagao antirracista.

3. REPARAGAO

3.1. Politica Tributaria e populagéao negra, povos indigenas, quilombolas e
povos ciganos;

3.2 Propostas de politicas para o envelhecimento da populagdo negra,
povos indigenas, quilombolas e povos ciganos;

3.3 Politicas para a populagdo negra LGBTQIA+ e pessoas negras com
deficiéncia;
3.4 Agdes para o fortalecimento ao enfrentamento do racismo religioso nas
politicas; e

3.5 Politicas de reparagao para Povos e Comunidades Tradicionais de
Matriz Africana e Povos de Terreiro.
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Em dezembro de 2024, o Pleno do Conselho Nacional de Promocéao da
Igualdade Racial deliberou a realizagao da Etapa Nacional da 52 CONAPIR em
setembro de 2025, antecedida por etapas prévias, livres e etapa digital.

As Etapas Prévias sdao as Conferéncias Municipais, as Conferéncias
Estaduais, a Conferéncia do Distrito Federal e as Conferéncias Tematicas. Nelas,
havera elaboragao de propostas e escolha de pessoas delegadas, conforme o
quadro de distribuicao de pessoas delegadas.

A 52 CONAPIR também prevé a realizagao de etapas livres e etapa digital,
que incluem a elaboracgao de propostas para a etapa nacional, mas sem elei¢ao
de pessoas delegadas.

15 nov/24 a 31 de maio/25 1° de maio a 31 de ago. 2025 15 a 19 de set. de 2025

Conferéncias Estaduais e

Conferéncias Municipais do Distrito Federal

1° de margo a 30 de julho 2025

Etapas Livres

1°a 31 de julho 2025
Etapa Digital

Conferéncias Municipais, Estaduais e do Distrito Federal

Margo a junho de 2025

Conferéncias Tematicas

A organizagao das etapas municipais, estaduais e do Distrito Federal
das Conferéncias é responsabilidade dos respectivos municipios, estados e
Distrito Federal. Para isso, cada ente deve instituir uma Comissao
Organizadora, que sera responsavel pela organizagdo, implementagdo e
desenvolvimento das conferéncias em seus respectivos ambitos.

Deve ser constituida com a participagao do 6rgao e conselho, se houver,
responsaveis na localidade pela politica de promogao da igualdade racial.
Recomenda-se também que seja composta a partir da paridade de
representacao entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, com cotas para
representacdo dos segmentos da sociedade civil, conforme anexo do
Regimento Interno. Além disso, as Comissdes devem buscar contemplar a

10
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paridade de género, a diversidade sexual e de identidade de género e cotas
para pessoas com deficiéncia entre participantes da etapa.

ATENGAO QUANTO A DATA DE CONVOCAGAO:

As Comissées Organizadoras Estaduais e do Distrito Federal
deverdo convocar a respectiva conferéncia com, no minimo, 60

dias de antecedéncia da realizagdo da etapa, contendo as
normativas e orientacdes aos municipios sobre o quadro de
delegados e a organizagdo das conferéncias municipais.

As Conferéncias Municipais ocorrerao entre os dias 15 de novembro de
2024 a 31 de maio de 2025 e, aprovam propostas e elegerao pessoas delegadas
para as etapas estaduais, conforme definido pela comissdo organizadora
estadual.

As Conferéncias Estaduais e do Distrito Federal ocorrerao entre os dias
1° de maio de 2025 a 31 de agosto de 2025 e elegerao pessoas delegadas para
a etapa nacional no quantitativo definido em anexo do Regimento Interno da 52
CONAPIR. As Conferéncias Estaduais devem ser precedidas de Conferéncias
Municipais.

As despesas com a organizagdo e a realizagdo das Conferéncias
Municipais, Estaduais e do Distrito Federal, bem como os custos de
deslocamento das pessoas delegadas eleitas para participar da etapa nacional
correrao a conta dos respectivos entes federativos.

Fique atento as datas de realizagdo das Conferéncias Municipais, pois
sera nesse momento em que deverdao ser eleitas as pessoas delegadas e
aprovadas as propostas para as Conferéncias Estaduais.

Cada Conferéncia Estadual ou do Distrito Federal podera enviar até 5
(cinco) propostas por eixo para a etapa nacional, sendo que 2 (duas) delas
deverdo ser priorizadas, ou seja, deverao ser apontadas como prioritarias dentre
as propostas aprovadas.

11
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Conferéncias Tematicas

As Conferéncias Tematicas serao organizadas pelo Conselho Nacional
de Promocgao da Igualdade Racial, e nelas serdo eleitas pessoas delegadas
para a Conferéncia Nacional, conforme anexo do Regimento Interno da 52
CONAPIR. Tém como cronograma:

e Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de
Terreiro: margo de 2025;

e Mulheres Negras: margo de 2025;

e Quilombola: abril de 2025;

e Juventude Negra: abril de 2025;

e Povos Ciganos: maio de 2025;

e Povos Indigenas: maio de 2025; e

e Populagado Negra LGBTQIA+: junho de 2025.

Cada etapa podera enviar até 5 (cinco) propostas para a etapa nacional,
distribuidas em quaisquer dos eixos da conferéncia.

As despesas com a organizagdo, realizacdo das Conferéncias
Tematicas e os custos de deslocamento das pessoas delegadas eleitas nas
Conferéncias Tematicas estardo sob responsabilidade do Ministério da
Igualdade Racial.

Etapas Livres

As Etapas Livres sao conferéncias realizadas pela Sociedade Civil e pelo
Poder Publico, presencialmente ou virtualmente, de ambito municipal, estadual,
do Distrito Federal e nacional, e tém finalidade mobilizatéria e propositiva em
torno do tema central ou de recortes tematicos transversais a 52 CONAPIR, e
deverao ocorrer entre 1° de margo a 30 de julho de 2025.

As Etapas Livres serdao regulamentadas por meio de resolu¢dao do
CNPIR. As homologadas pela Comissao Organizadora Nacional poderao
enviar até 3 (trés) propostas para a etapa nacional, distribuidas em quaisquer
dos eixos da conferéncia, mas nao elegem pessoas delegadas para as demais
etapas da Conferéncia.

12
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Etapa Digital

A Etapa Digital é o processo de elaboracdo pela Sociedade Civil de
propostas e contribuicdes para a etapa nacional, por meio de plataforma digital,
com finalidade mobilizatéria e propositiva em torno do tema central da 52
CONAPIR ou de recortes tematicos referentes ao tema, e devera ocorrer entre 1°
e 31 de julho de 2025.

A Etapa Digital nao elegera pessoas delegadas para a etapa nacional, mas
podera enviar até 5 (cinco) propostas para a etapa nacional, distribuidas em
quaisquer dos eixos da conferéncia.

O regulamento para a sua realizagao sera feito por meio de resolucéao
do Conselho Nacional de Promocgao da Igualdade Racial.

A néo realizacéo das etapas prévias, livres ou digital em uma ou

mais unidades da federagdo ndo constituira impedimento para a
realizagéo da etapa nacional no prazo previsto.

Plenarias de atualizagao

| Jarealizamos a 52 CONAPIR em nosso estado ou municipio. O que
fazer?

Conforme previsto em Regimento Interno, a Comissao Organizadora da
atual 52 CONAPIR definiu que: As Conferéncias Municipais, Estaduais e do Distrito
Federal realizadas entre os anos de 2022 e 2024, com o tema anterior da V
CONAPIR, que observaram as convocatorias anteriores e apresentaram Relatdrio
Final para participacdo na V CONAPIR, poderdo ser consideradas, conforme § 5°
do art. 21 deste regimento.

Além disso, fica assegurada aos municipios, estados e Distrito Federal
que ja realizaram etapas prévias com base no tema anterior da 52 CONAPIR a
possibilidade de realizagao de Plenarias de Atualizacao ou a realizagao de novas
etapas prévias, considerando os novos temas, eixos e subeixos da conferéncia.

Na hipétese de nao realizacdo da atualizacdo referida no paragrafo
anterior, fica assegurada a possibilidade de manutengao das pessoas delegadas
e das propostas ja indicadas em relatorios enviados, desde que estejam em
consonancia com os critérios qualitativos e quantitativos de niumero de pessoas
delegadas e propostas, e estejam em consonancia com os atuais eixos
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tematicos. Cabera a Comissao Organizadora Nacional fazer essa avaliacao.
Esses critérios serdo publicados por meio de Resolucdao do CNPIR.

Participantes

Sera assegurada, nas etapas que antecedem a etapa nacional da 52
CONAPIR, a participagao democratica de diversos segmentos da sociedade
brasileira, em especial da populagao negra, das comunidades quilombolas, dos
povos e comunidades tradicionais de matriz africana, dos povos de terreiro, dos
povos ciganos e dos povos indigenas, além de representantes do poder publico.

Eleicao da delegacao das etapas municipais para as etapas estaduais

As etapas municipais elegem delega¢des para as etapas estaduais da 52
CONAPIR, sendo elas compostas por 85% de representantes da sociedade civil
e por 15% de representantes governamentais, e terdo sua especificagdo
normatizada em ato do governo estadual.

Eleicao da delegacao das etapas estaduais e do Distrito Federal para

a etapa nacional da 52 CONAPIR

As etapas estaduais e do Distrito Federal elegem 1.212 (mil duzentos e
doze) pessoas delegadas para a etapa nacional da 52 CONAPIR, sendo 85%
(oitenta e cinco por cento) oriundas de organizagdes da sociedade civil e 15%
(quinze por cento) oriundas de 6rgdos publicos estaduais e municipais,
conforme quadro anexo ao Regimento Interno.

O percentual de 85% (oitenta e cinco por cento) destinado as
organizagbes da sociedade civil sera composto pela somatéria
dos numeros de vagas destinadas a populagdo negra e aos povos

e comunidades tradicionais, a partir de calculo fundamentado no
Censo Demografico de 2022 do IBGE, incluindo dados sobre
Quilombolas, Povos Ciganos, Povos Indigenas, e Povos e
Comunidades de Matriz Africana e Terreiro.

As delegacgoes estaduais e do Distrito Federal serdo compostas por um
numero maximo estabelecido em anexo do Regimento Interno. As comissdes
organizadoras estaduais e do Distrito Federal deverdao buscar contemplar a
paridade de género, a diversidade sexual e de identidade de género e cotas para
pessoas com deficiéncia entre as pessoas delegadas eleitas.

14
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FIQUE ATENTO: Cada Conferéncia Estadual ou do Distrito Federal,
juntamente com a escolha das pessoas delegadas, devera eleger

30% (trinta por cento) do total da delegagao para o preenchimento

da supléncia.

Participacao na etapa nacional

A participacao na etapa nacional sera constituida em trés categorias:

e Pessoas delegadas com direito a voz e voto;
e Pessoas convidadas com direito a voz;
e Pessoas observadoras sem direito a voz e voto.

A conferéncia contara com a participacdo de até 1711 (mil setecentos e onze)
participantes:

e 1511 pessoas delegadas, com direito a voz e voto;
e 200 convidados(as) com direito a voz.

As delegacgdes estarado distribuidas da seguinte forma:

e Delegacao Nata de até 89 membros, titulares e suplentes, do Plenario do
Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial — CNPIR, incluindo
a Ministra de Estado da Igualdade Racial e presidente do CNPIR, que
preside a 52 CONAPIR.

e Até 1.212 (mil duzentos e doze) pessoas delegadas das Conferéncias
Estaduais e do Distrito Federal, sendo:

85% (oitenta e cinco por cento) das organizagdes da sociedade
civil; e

15% (quinze por cento) entre &rgdos publicos (municipais,
estaduais e distrital).

e Até 210 (duzentos e dez) pessoas delegadas oriundas das conferéncias
tematicas, distribuidas da seguinte forma:

30 pessoas eleitas na Plenaria Tematica Quilombola;

30 pessoas eleitas na Plenaria Tematica de Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiro;

30 pessoas eleitas na Plenaria Tematica de Povos Ciganos;

30 pessoas eleitas na Plenaria Tematica de Povos Indigenas;

15
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30 pessoas eleitas na Plenaria Tematica da Populagao Negra
LGBTQIA+;

30 pessoas eleitas na Plenaria Tematica de Juventude Negra; e

30 pessoas eleitas na Plenaria Tematica de Mulheres Negras.

QUADRO DE PARTICIPAGAO

Fonte: Censo Demografico 2022: Raga/Cor; Quilombola
<https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/>

Sociedade Civil Poder Publico
Povos e
Unidade da ~ Con]u'mda'des Orgaos Orgaos UG
Federacao e D Quilombolas I?ovos Trat'ilclon.als w2 Municipais | Estaduais aiois
Negra Ciganos | Matriz Africana e Delegadas

Povos de de PIR de PIR

Terreiro
Acre 15 0 2 3 4 1 25
Alagoas 19 3 2 3 4 2 33
Amapa 14 2 2 3 3 1 25
Amazonas 39 2 4 6 8 4 63
Bahia 46 44 5 7 9 5 116
Ceara 30 2 3 4 7 3 49
Distrito Federal 17 1 2 3 3 2 28
Espirito Santo 19 2 2 3 4 2 32
Goias 25 3 2 3 5 2 40
Maranhao 27 27 3 4 6 3 70
Mato Grosso 20 2 2 3 5 2 34
gl::to Grosso do 20 1 3 4 4 2 34
Minas Gerais 44 14 4 6 9 4 81
Para 32 14 3 4 7 3 63
Paraiba 20 2 2 3 5 2 34
Parana 24 1 2 3 4 2 36
Pernambuco 30 11 3 5 6 3 58
Piaui 20 1 2 3 4 2 32
Rio de Janeiro 37 2 4 6 7 4 60
Rio Grande do 18 9 2 3 3 2 30
Norte
Rio Grande do 19 9 2 3 5 2 33
Sul
Rondo6nia 16 1 2 3 3 1 26
Roraima 16 0 3 4 4 1 28
Santa Catarina 18 1 2 3 3 2 29
Sao Paulo 61 2 6 9 13 6 97
Sergipe 17 2 2 3 8 2 29
Tocantins 16 2 2 3 3 1 27
Brasil 679 146 73 107 141 66 1212
Plenaria Tematica de Quilombolas 30
Plenaria Tematica de Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiro 30
Plenaria Tematica de Povos Ciganos 30
Plenaria Tematica de Povos Indigenas 30
Plenaria Tematica da Populagao Negra LGBTQIA+ 30
Plenaria Tematica da Juventude Negra 30
Plenaria Tematica de Mulheres Negras 30
Delegados Natos (Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial - CNPIR) 89
TOTAL 1511
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Orientacoes para a Organizacao das Etapas

Estas e outras orientagoes gerais sobre todo o processo de organizacao
das etapas da 52 CONAPIR estarao disponiveis no site do Ministério da Igualdade
Racial e na pagina Participa+Brasil - 52 CONAPIR. Dessa forma, fagam sempre
consultas periddicas, para que possam se atualizar e ter conhecimento sobre
novas orientagdes.

Para auxiliar a organizagdo das etapas que antecedem a etapa nacional,
seguem algumas sugestdes de como as comissdes organizadoras municipais,
estaduais e do Distrito Federal podem organizar suas atividades, que podem ser

n u

divididas em “antes”, “durante” e “depois” da etapa.

Antes da Etapa

Esta é a fase preparatéria que antecede a conferéncia municipal, estadual
e do Distrito Federal. Ela é de fundamental importancia, pois € neste momento
onde ocorrem as definigcdes que impactarao nos principais aspectos da etapa.

Quem organiza a etapa?

A realizacao das Etapas Municipais, Estadual e do Distrito Federal cabe a
Comissao Organizadora instituida nos respectivos ambitos, que deve contar com
a participacao de representantes do poder publico e da sociedade civil.

Da Comissao Organizadora:

As Comissdes Organizadoras Municipais, Estaduais e Distrital podem, se
necessario, criar Subcomissdes Organizadoras para auxiliar na organizacao da
etapa. Além disso, podem se dividir em grupos de trabalho, nos moldes de
subcomissoes, e contar com o apoio de técnicos dos érgaos publicos parceiros
e assessorias especializadas para a realizagao das atividades.

A divisdo de responsabilidades é fundamental para a organizacdo da
conferéncia. Orgéos publicos, parceiros e instituicdes que compdem o conselho
local podem informar quantos servidores estardo disponiveis para apoiar a
mobilizagado, infraestrutura, comunicacdo, moderacao/facilitacdo e demais
atividades da conferéncia. As atividades exigem ciclos de reunides e preparagao.
E importante verificar se 0 mesmo grupo de servidores realizard as tarefas
durante a etapa ou se serdo designados grupos distintos, considerando que as
competéncias e habilidades necessarias para cada fungcao podem ser diferentes.


https://www.gov.br/participamaisbrasil/v-conferencia-nacional-de-promocao-da-igualdade-racial-v-conapir
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Nao ha um ndmero minimo ou maximo de subcomissdes. O importante é
que consigam atender as diversas frentes de trabalho da conferéncia. Para
definir as subcomissoes, a comissao deve considerar questées como:

Infraestrutura: acessibilidade, previsao logistica, ferramentas para
realizagdo/transmissdao das mesas, discussdo e aprovagao das
propostas;

Credenciamento: organizar o acesso das pessoas delegadas ao
ambiente da conferéncia;

Programacgao: acompanhamento do andamento da programacao,
readequacao de horarios;

Comunicagao: assessoria de comunicac¢ao, contato com imprensa,
elaboragao dos materiais;

Cultural: atividades culturais e de integragao.

A titulo exemplificativo, esta é a organizacdo das subcomissbes da
Comissao Organizadora Nacional:

Subcomissao de Metodologia, Eixos, Subeixos e Relatoria: atua na
proposicdo da dindamica em que ocorrerdao as discussdes e
deliberacdes, além de organizar o relatério com as propostas
aprovadas e os participantes indicados para a proxima etapa;

Subcomissao de Comunicagao: responsavel por realizar toda a parte
de comunicagdo no que se refere as atividades, programacgao e
cobertura desta etapa;

Subcomissdo de Logistica: auxilia na proposicdo e no
acompanhamento e assegura a infraestrutura necessaria para a
realizacdo desta etapa, envolvendo a organizagdo, uso e
administracao do espaco;

Subcomissdao de Articulacdo: atua de forma a estimular a
organizacao e acompanhar a realizagao desta etapa; e,

Subcomissdao de Mobilizagdo: atua no sentido de garantir a
participacao da sociedade civil nesta etapa.

Esta é apenas uma sugestao, havendo diversas outras possibilidades de
organizagao e criagao de subcomissdes. Mas o importante é que cada uma
delas tenha uma pessoa responsavel com papel de coordenagao. Essa pessoa
devera ter todas as informagdes sobre a sua subcomissao e sera a pessoa de
referéncia sobre aquela frente de trabalho durante a conferéncia.
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Veja as responsabilidades das Comissbes Organizadoras das etapas
preparatorias da 52 CONAPIR:

Coordenar, supervisionar e promover a realizacao da etapa local da
52 CONAPIR;

Aprovar a proposta de programacao da etapa;

Assegurar a transparéncia e a veracidade de todos os atos e
procedimentos relacionados a realizagdo da etapa;

Definir metodologia e elaborar o Regimento Interno da etapa local;

Mobilizar parceiros e entidades, no ambito de sua atuagao, para
preparacgao e participagao na etapa local;

Acompanhar o processo de sistematizacdo das diretrizes e
proposi¢oes da etapa;

Definir os critérios para a escolha das pessoas convidadas e
observadores para participagao na etapa local;

Coordenar a divulgagéao da etapa local da 52 CONAPIR;

Encaminhar o relatério da etapa local para a Comisséao Organizadora
da etapa subsequente; e

Deliberar sobre os casos omissos ou conflitantes do Regimento
Interno.

| como mobilizar e qualificar a participacgao nas etapas?

A Comissao Organizadora da respectiva etapa convocara a conferéncia
contendo local (no caso de realizagdo na modalidade presencial), link de acesso
(no caso de realizacdo na modalidade virtual), data da realizacdo da etapa e
numero previsto de participantes.

Para que todos possam se articular e se preparar igualmente para as
discussoes, sugere-se que o processo de mobilizagao proporcione a formacao
dos(as) participantes que pode ser realizada sob orientagcdo da Comisséao
Organizadora da etapa por meio de reunides, encontros, palestras, debates
publicos, pré-etapas tematicas e outros eventos preparatorios.

A mobilizagéo precisa ser abrangente, incluindo instituicdes e movimentos
da sociedade civil ligados a pauta, profissionais do setor, especialistas no tema
e orgaos publicos envolvidos na elaboracdo e execucao de politicas de
promocao da igualdade racial.
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Para isso, a comissao pode planejar atividades que considerem suas
especificidades, direcionando o maior numero possivel de grupos desses
representantes. A metodologia de mobilizagao precisa ser construida pela
Comissao Organizadora, levando-se em consideragdao a necessidade de
abranger as organizagbes governamentais e nao-governamentais, além de
interessados na discussao do tema. Os resultados dos eventos de mobilizagéao
devem ser registrados e encaminhados a Comissdo Organizadora da etapa
posterior.

Cabe a comissao organizadora da etapa a definicdo do numero de
observadores e convidados. A Comissao Organizadora Nacional sugere que
esse numero nao ultrapasse 20% (vinte por cento) do total de participantes
previstos para a etapa preparatoria.

| como divulgar os eventos de mobilizagcao e as etapas?

Como estratégia para maximizar a participagcdo na conferéncia, é
importante:

e Divulgar nos sites oficiais do érgao gestor, do proprio Conselho de
Promocao da Igualdade Racial e outros afins;

e Enviar comunicado/convite para organizagbes e movimentos da
sociedade civil e instituicdes publicas que atuam no campo da
discussdao e/ou implementacdo de politicas e agdes de:
enfrentamento ao racismo e as formas correlatas de discriminagao
étnico-racial e de intolerancia religiosa; da promocgao da igualdade
racial; e pessoas interessadas na discussao do tema;

e Divulgar em equipamentos publicos como Unidades Basicas de
Saude, Centros de Referéncia da Assisténcia Social, escolas, dentre
outras e nos meios de comunicagao e imprensa, dando-se a ampla
divulgacao, para assegurar a participacdo popular por meio da
sociedade civil organizada;

e Estimular encontros preparatérios para a conferéncia municipal,
estadual e do Distrito Federal;

e Articular com organizagdes, pessoas e empresas interessadas em
apoiar a conferéncia, destacando a importancia da responsabilidade
social e o compromisso de todos para o fortalecimento das politicas
e acdes de promocao da igualdade racial;

e Realizar campanhas publicitarias de sensibilizacdo e formacgao
especifica na tematica.
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Com a realizagcao de diferentes formas de mobilizagdo € possivel
aumentar o numero de participantes e assegurar que pessoas envolvidas
estejam ativas no processo. Recomenda-se que a gestao local comunique essa
demanda ao nucleo de comunicacao da administracao municipal, estadual ou
distrital, conforme a etapa organizativa.

Durante a Etapa

| o que deve ser observado na definicao do espago para a realizagao
da etapa?

E importante considerar o nimero esperado de participantes, observando
as condi¢cdes de acesso e as normas de acessibilidade para garantir um espago
acolhedor, que proteja contra intercorréncias e que proponha areas adequadas
para plenarias, grupos de trabalho e outras atividades, prezando pelo bom
andamento da etapa.

Além disso, para que se promova a inclusao, indicamos que a Comissao
Organizadora avalie cuidadosamente a acessibilidade do local escolhido,
garantindo que ele seja adequado para pessoas com deficiéncia fisica, visual,
auditiva e intelectual, oferecendo condi¢cdes para locomog¢ao, comunicacao e
plena participacao de todas as pessoas presentes.

Também é importante prever a presenca de intérpretes de Libras e recursos
de audiodescricdo (para palestrantes e participantes), além de materiais em
formatos acessiveis digitais e/ou impressos, como braille, fontes ampliadas e
linguagem simples. Dessa forma, a Comissao Organizadora deve planejar e
executar as etapas de modo acessivel e inclusivo, garantindo a plena
participagao de todas as pessoas.

I Qual o tempo ideal para a realizagao da etapa?

Sugerimos que os trabalhos da etapa sejam realizados preferencialmente
em trés dias, sendo que a abertura podera ser realizada na noite anterior ao inicio
dos trabalhos. Para definir a quantidade de dias da semana, considere a
especificidade do seu territério.

Inscrigcao e credenciamento

Antes da realizacao da conferéncia, indica-se o planejamento do cadastro
de participagao por meio do preenchimento de uma ficha de inscri¢do, conforme
anexo.
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Durante a inscricao, é importante definir uma divisdao de grupos para
discutir os eixos da 52 CONAPIR. Recomenda-se organizar as inscricdoes em
torno dos 3 eixos tematicos da conferéncia, formados com base no interesse de
cada participante e respeitando o limite por grupo definido pela organizagao da
conferéncia. Também é importante garantir a diversidade na composigao dos
grupos de trabalho.

O credenciamento deve ser realizado no local da etapa, garantindo a
identificacdo das pessoas participantes, sendo o cracha uma das ferramentas
possiveis. A Comissado Organizadora pode ainda considerar outros formatos
para o credenciamento.

Proposta de Programagao

Conforme a organizacao de cada regiao, as etapas preparatoérias poderao
ser organizadas com a seguinte programagao:

12 dia ® Recepgao e credenciamento
¢ Abertura e apresentagdo da programagao
¢ Encontros tematicos, setoriais/por segmento ou atividade cultural e de interagéo

22 dia e Apresentagao do tema e objetivos da 52 CONAPIR
e Apresentacdo e discussdo do Documento Base - Palestras/ Exposi¢des
* Trabalho em grupo para debate dos eixos tematicos

32 dia e Plenaria para defini¢do das propostas que serdo encaminhadas a etapa seguinte
¢ Escolha de representantes para a etapa seguinte
e Qutras deliberagdes

A equipe de organizagdao devera estar atenta as necessidades de
reorganizagao das atividades conforme os objetivos do evento.

Sobre as atividades da etapa

Abertura e Fala Motivadora

Este momento tem como propdsito apresentar a etapa, com énfase nos
objetivos, no cronograma de atividades, na programacéao e na metodologia.

A abertura da Conferéncia objetiva, ainda, a aclamacdo do
Regulamento/Regimento Interno, com a mesa de abertura representando as
categorias das pessoas delegadas participantes da etapa. Sugere-se a presenca
de representantes do Conselho de Igualdade Racial local, autoridades das areas
relacionadas e profissionais de agdes afirmativas da regiao.

Na abertura, propde-se que cada representante faca uma breve saudacao,
enfatizando a relevancia da conferéncia e as expectativas em relagdo aos
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resultados para reavaliar as politicas afirmativas. O tempo de fala deve
considerar a composi¢cao da mesa, mas recomenda-se que a abertura nao
ultrapasse uma hora, preservando a atencao do publico para a programacao
seguinte.

Apds a abertura, pode ser realizada uma mesa de debate sobre o tema
principal da 52 CONAPIR: “Igualdade e Democracia: Reparagao e Justi¢a Racial".
Especialistas, mestres, gestores, pesquisadores, artistas, liderangas
comunitarias e profissionais do setor podem compor esta mesa.

Sugere-se organizar o tempo com uma hora para a abertura e até uma hora
para o debate, com até cinco perguntas ou comentarios do publico.

Palestras ou Debates por Eixos Tematicos

As palestras ou debates sobre cada Eixo Tematico devem incluir
especialistas nas areas discutidas. Sugere-se dois participantes por Eixo,
indicados pela Comissao Organizadora, abordando os temas do Documento
Base. O tempo pode ser dividido em 30 minutos para exposi¢ao e 30 minutos
para perguntas, coordenadas por um membro da Comissdo Organizadora
Estadual ou do Conselho Local, que deve orientar brevemente a discussao das
propotas por eixo.

Discussao, Sistematizagcao e Votagao das Propostas

A discussdo de propostas pode ser dividida por Eixo em duas fases: (1)
indicacdo de destaques pelas pessoas delegadas para aprovagao, alteragéao,
jungdo ou exclusdo de propostas; (2) votagdo pelos delegados do Eixo e
encaminhamento das propostas a plenaria da etapa.

A participagao seguira os critérios de vagas e proporcionalidade, evitando
superlotacao de Eixos. A Comissao Organizadora deve definir o processo de
avaliacao e aprovacao das propostas, que sera incluido no Regimento Interno,
especificando os tipos de destaques permitidos e a porcentagem de aprovacgao
necessaria para levar a proposta a plenaria final.

As propostas aprovadas nos Eixos e encaminhadas ao plenario serdo
votadas por aclamacao ou rejeicao.

Plenaria Final/Encerramento

A plenaria final pode contar com autoridades e representantes indicados
pela Comissao Organizadora ou pelo Conselho de Igualdade Racial local, com o
objetivo de avaliar a conferéncia, ler as propostas priorizadas e eleger ou aclamar
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os delegados para a proxima etapa. Sugere-se a duracao de 2 horas para o
momento.

Atividades Extras

Além da programacao principal, recomenda-se a realizacao de atividades
extras, tais como: 1) atividades culturais para integrar as delegacdes presentes;
2) oficina preparatéria com toda a Comissao Organizadora, chefes de delegacao
(se houver) e equipes de trabalho com objetivo de apresentar a metodologia e
simular as etapas de discussdo e aprovagao das propostas, para oferecer
suporte adequado as pessoas delegadas.

Recomendacgoées Gerais sobre a Programacgao

Os palestrantes devem ser informados sobre a importancia de
disponibilizar os materiais multimidia em formatos acessiveis, com descri¢ao de
imagens, graficos e diagramas. Além disso, é preciso solicitar autorizagao de
imagem e audio dos palestrantes. A Comissdo Organizadora também deve
definir o cerimonial de abertura e encerramento e designar relatores para estes
momentos.

Ideias para implementar durante a etapa

Identificagao - Além dos crachas, podem ser distribuidos adesivos ou pulseiras
coloridas para diferenciar os participantes por segmento facilitando a interacao
entre eles.

Dinamicas de integragao - Para incentivar a participagdo desde o inicio, é
possivel organizar dinamicas em grupo, permitindo que os participantes se
apresentem e criem uma identidade coletiva para a etapa.

Espagos de convivéncia - O local da etapa deve incluir areas dedicadas a
convivéncia e interacao, possibilitando que os participantes se conhecam e
compartilhem experiéncias e contatos.

Assembleias tematicas - Os participantes podem ser divididos em grupos
tematicos para discutir pautas especificas, apresentar conclusdes e votar as
propostas.

Crachas com QR code - A utilizagao de crachas com QR code permite o acesso
a informacdes adicionais sobre os participantes e facilita a troca de contatos.

Credenciamento virtual - Um aplicativo especifico para a conferéncia pode
permitir o envio prévio dos dados dos participantes, agilizando a entrada no
evento.
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Rodas de conversa em pequenos grupos - Realizar rodas de conversa ajuda a
promover a troca de ideias e a participagao ativa.

Votacao digital - Para otimizar o processo de votagao e garantir a participacao,
um sistema de votacao digital pode ser utilizado, permitindo votos através de um
aplicativo ou plataforma online.

Dinamicas participativas - Atividades como jogos de simulagéo, teatro interativo
e outras dindmicas criativas podem incentivar o engajamento e a interagcao dos
participantes.

Materiais de apoio recomendados para a etapa
. Pasta ou bolsa;

. Programacao da etapa;

. Folder do evento;

. Regimento Interno;

. Formulario de avaliagcao do evento;

. Bloco de anotacgdes e caneta;

. Documento Base;

. Caderno de Orientagdes Metodoldgicas.

OO~ WN =

Po6s-Etapa

ApGs a etapa, a Comissao Organizadora tera as seguintes
responsabilidades, dentro do prazo estabelecido, em relagdo a Comissao
Organizadora da etapa subsequente:

e Atender as responsabilidades definidas pela Comissao Organizadora da
etapa seguinte para o envio de documentos;

e Remeter os registros das propostas aprovadas;

e Enviar a lista de participantes com seus dados de participacao para a
proxima etapa;

e Comunicar os resultados a todos os participantes da etapa.

A Comissao Organizadora da Etapa Estadual é responsavel por definir as
orientagdes para a elaboragdo e o envio dos relatérios das Conferéncias
Municipais para a etapa estadual. Os relatérios das Conferéncias Estaduais e do
Distrito Federal devem seguir as diretrizes estabelecidas pela Comissao
Organizadora Nacional, conforme descrito no Regimento Interno e modelo
disponibilizado nos anexos deste documento.
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Registro de relatérios

As ComissoOes Organizadoras das Conferéncias Estaduais e do Distrito
Federal devem consolidar os respectivos relatérios e encaminha-los a Comissao
Organizadora Nacional em até 5 (cinco) dias uteis apds a realizagao da
respectiva etapa, impreterivelmente, contendo as propostas e recomendagdes
de carater nacional com o objetivo de subsidiar as resolu¢des da 52 CONAPIR.
Nao sera aceito o envio de relatérios apos o prazo estabelecido.

Deverdo constar nos relatorios finais das Conferéncias Estaduais
e do Distrito Federal até 5 (cinco) propostas por eixo, sendo que 2

(duas) delas deverdo ser priorizadas, ou seja, deverdo ser

apontadas como prioritarias dentre as propostas aprovadas.

Os relatérios das Conferéncias Estaduais e do Distrito Federal precisam
seguir o roteiro e modelo previamente definido pela Comissao Organizadora
Nacional. Devem ser encaminhados a Comissao Organizadora Nacional para o
enderegco eletrénico <conapir@igualdaderacial.gov.br>, em arquivo bruto,
contendo todas as propostas aprovadas, delegacao eleita e informagdes gerais
sobre a realizagao da etapa, ou por meio de plataforma digital a ser indicada pela
Comissao Organizadora Nacional.

Sugere-se que as propostas a serem encaminhadas a etapa nacional sejam
priorizadas, ou seja, que deverao ser apontadas como prioritarias dentre as
propostas aprovadas, objetivando ampliar as agcdes de controle social sobre a
execucao da politica.

O relatério devera conter também as mogdes aprovadas, ja que pessoas
delegadas poderao propor e apresentar mogdes de acordo com orientacdes
indicadas pela organizacdo das etapas. Apenas serdao aceitas mocgdes que
versem sobre o Tema Central e/ou Tema dos Eixos da 52 CONAPIR.

As Conferéncias Livres, Tematicas, Digital, Estaduais e do Distrito Federal
realizadas serdo consideradas pela 52 CONAPIR desde que comprovadamente
possam ser verificadas, mediante o relatério da conferéncia.
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Dessa forma, os numeros de proposi¢coes enviadas por cada uma das
etapas anteriores a etapa nacional serdao os seguintes:

ETAPA LIVRE Até 03 (trés)propostas, distribuidas em qualquer dos eixos

ETAPA DIGITAL Até 05 (cinco) propostas, distribuidas em qualquer dos eixos

CONFERENCIAS TEMATICAS Até 05 (cinco) propostas, distribuidas em qualquer dos eixos

CONFERENCIAS ESTADUAIS E | Até 05 (cinco) propostas por eixo, sendo que 2 delas deverdo
DO DISTRITO FEDERAL ser priorizadas (15 propostas no total, 6 delas priorizadas)

O relatério final da 52 CONAPIR sera resultante das propostas
apresentadas nas conferéncias livres, tematicas, digital, estaduais e do Distrito
Federal sistematizadas, aprovadas em plenario.

Se vocé esta participando da construgdo de alguma das etapas da 52
CONAPIR, no link abaixo vocé encontrara documentos uteis que poderao auxiliar
0 processo de organizagdo em seu territorio. Trata-se de uma sugestdo de
arquivos como, por exemplo, modelos de Relatorio Final e de Portaria de Criagao
da Comissao Organizadora.

Acesse 0s arquivos clicando no link ou através do QR Code abaixo.

ﬁgﬁ&mf«

https://bit.ly/doc5conapir
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